
Etat des lieux

Elaboration de la politique CO et
implémentation du système de management
des émissions CO
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Cette première étape consiste à établir un bilan
carbone complet de l’entreprise afin d’identifier
les principales sources d’émissions et d’évaluer et
quantifier les progrès déjà réalisés.

Atria aide à cartographier les émissions selon les
trois scopes du GHG Protocol et à comparer la
situation de l’entreprise aux exigences de
l’Échelle de performance CO₂.

Ce diagnostic constitue la base du futur plan
d’action carbone et de la définition d’objectifs à
atteindre.

Sur base du diagnostic, les experts d’Atria et
l’entreprise collaborent pour :

définir des objectifs de réduction chiffrés et
alignés sur les niveaux visé de l’Échelle ;
établir un plan d’action clair avec des mesures
concrètes ;
impliquer les fournisseurs et partenaires dans la
démarche ;
communiquer les résultats de manière
transparente en interne et en externe.

La politique CO₂ s’inscrit dans une logique
d’amélioration continue et peut être combinée avec
d’autres démarches RSE ou ISO 14001.

L’Échelle de performance CO₂ est un référentiel
certifiable développé par la SKAO, et structuré dans le
manuel CO₂ Performance Ladder - version 4.0. Ce
référentiel constitue un outil de management visant à
réduire les émissions de gaz à effet de serre au sein des
entreprises. Il encourage les organisations à mesurer,
maîtriser et diminuer leur empreinte carbone, tout en
stimulant l’innovation et la collaboration dans la chaîne
d’approvisionnement.
L’objectif est double : améliorer la performance
environnementale de l’entreprise et générer des
avantages financiers compétitifs, notamment dans les
marchés publics où l’Échelle de performance CO₂ est
utilisée comme outil d’achats publics durables pour
valoriser les démarches bas carbone.

L’Échelle de performance CO₂ évalue les entreprises sur
leur gestion et leur réduction des émissions de gaz à
effet de serre.
Selon le manuel 4.0, elle comprend trois niveaux, de 1 à
3, du suivi de ses propres émissions à l’intégration de la
chaîne d’approvisionnement.
La certification est délivrée par un organisme accrédité
et valorise l’amélioration continue des
performances climatiques.
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Politique CO2

Bilan carbone

Evaluation - Audit - Echelle de performance

Atria accompagne ses clients à chaque étape.
Nous conseillons les entreprises souhaitant obtenir
ou maintenir leur certification, en veillant à ce que
leurs données, leurs objectifs et leur
communication respectent les exigences de
l’Echelle de performance CO₂.
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